
Pareto-Scorecard

Notion, PDF, Google Sheet inkl. Beispiel-Bewertungen

Was ist die Pareto-Scorecard?

Die Pareto-Scorecard ist ein Bewertungssystem basierend auf dem Pareto-Prinzip �80/20�Regel). Sie hilft dir, die 20% der Aufgaben, Projekte oder Aktivitäten zu identifizieren, die 80% der Ergebnisse liefern.

Format Vorteile Anwendung

Notion Dynamisch, kollaborativ, datenreich Teamarbeit, komplexe Projekte

PDF Druckbar, offline nutzbar, einfach Einzelarbeit, schnelle Bewertung

Google Sheet Automatisierung, Berechnungen, Sharing Datenanalyse, Reporting

Grundprinzip: 20% der Anstrengung führen zu 80% der Ergebnisse. Die Scorecard hilft, diese 20% systematisch zu identifizieren.

Toolkit-Inhalt

Notion-Vorlage

Vordefinierte Datenbank mit Bewertungssystem

PDF�Vorlage

Druckbare Scorecard mit Bewertungsraster

Google Sheet

Automatisierte Berechnungen und Diagramme

Beispiel-Bewertungen

Vorgefertigte Bewertungen für verschiedene Bereiche

Priorisiere das Wichtige mit der 80/20�Regel

Grundlagen der Pareto-Scorecard

Das Pareto-Prinzip

Aspekt Beschreibung Beispiel

Definition 80% der Ergebnisse stammen aus 20% der Ursachen 80% des Umsatzes von 20% der Kunden

Ursprung Vilfredo Pareto �1896) beobachtete Verteilung 80% des Landbesitzes in Italien

Anwendung Universal in Wirtschaft, Management, Privatleben Priorisierung von Aufgaben

Scorecard-Komponenten

Komponente Beschreibung Gewichtung

Aufwand Zeit, Ressourcen, Komplexität 40%

Impact Ergebnis, Wirkung, ROI 40%

Strategische Relevanz Langfristige Bedeutung, Alignment 20%

Bewertungsskala

Punkte Bedeutung Empfehlung

1�3 Punkte Niedriger Priorität Nur bei Kapazität

4�6 Punkte Mittlere Priorität Planmäßig bearbeiten

7�9 Punkte Hohe Priorität Bevorzugt behandeln

10 Punkte Höchste Priorität Sofort erledigen

Praxistipp: Die Scorecard ist kein starres System. Passe die Kriterien und Gewichte an deine spezifische Situation an.

Notion-Vorlage

Vorlagenstruktur

Element Notion-Typ Zweck

Hauptdatenbank Table-Datenbank Auflistung aller zu bewertenden Elemente

Eigenschaften Properties Aufwand, Impact, strategische Relevanz

Berechnungen Formeln Automatisierte Gesamtbewertung

Ansichten Views Filterung nach Priorität

Einrichtung in Notion

Schritt Aktion Notion-Funktion

Datenbank erstellen Neue Seite mit Table-Datenbank /table - full page

Eigenschaften hinzufügen Properties für Bewertungskriterien + Add property - Select/Number

Formel einrichten Berechnung der Gesamtpunktzahl + Add property - Formula

Ansichten konfigurieren Filterung und Sortierung View options - Filter/Sort

Formel-Beispiel

Formel für Gesamtbewertung:
prop("Aufwand") * 0.4 + prop("Impact") * 0.4 + prop("Strategie") * 0.2
Aufwand, Impact und Strategie sind jeweils 1�10 Punkte

Vorteile der Notion-Vorlage

Vorteil Beschreibung Anwendungsfall

Kollaboration Team kann gleichzeitig bewerten Projektplanung im Team

Flexibilität Anpassung an spezifische Bedürfnisse Unterschiedliche Bewertungssysteme

Integration Verbindung zu anderen Notion-Daten Gesamtes Projektmanagement

Template-ID� Kopiere die Vorlage mit diesem Link: notion.so/templates/pareto-scorecard

PDF�Vorlage

Struktur der PDF�Vorlage

Sektion Inhalt Zweck

Titelseite Name, Datum, Bewertungsperiode Identifikation

Anleitung Kurze Erklärung der Nutzung Einarbeitung

Bewertungsraster Tabellarische Bewertungsmatrix Systematische Bewertung

Auswertung Zusammenfassung und Priorisierung Entscheidungsgrundlage

Bewertungsraster

Aufgabe/Projekt Aufwand �1�10� Impact �1�10� Strategie �1�10� Gesamt Priorität

Nutzung der PDF�Vorlage

Schritt Aktion Tipps

Vorbereitung Alle zu bewertenden Elemente auflisten Maximal 10�15 Elemente pro Bewertung

Bewertung Jedes Element systematisch bewerten Objektiv bleiben, nicht zu nachgiebig

Berechnung Gesamtpunktzahl berechnen Aufwand×0.4 � Impact×0.4 � Strategie×0.2

Priorisierung Elemente nach Gesamtpunktzahl sortieren Oben = höchste Priorität

Druckhinweis: Drucke die PDF�Vorlage doppelseitig für optimale Nutzung. Für wiederholte Verwendung laminiert ausdrucken.

Vorteile der PDF�Vorlage

Vorteil Beschreibung Anwendungsfall

Offline-Nutzung Keine technische Abhängigkeit Reisen, Besprechungen ohne Tech

Schnelle Bewertung Keine Einarbeitungszeit nötig Schnelle Entscheidungen

Dokumentation Physische Nachvollziehbarkeit Audits, Berichte

Google Sheet Vorlage

Tabellenstruktur

Spalte Typ Beschreibung

A Text Aufgabe/Projekt Name

B Zahl �1�10� Aufwand-Bewertung

C Zahl �1�10� Impact-Bewertung

D Zahl �1�10� Strategische Relevanz

E Formel Gesamtbewertung

F Bedingte Formatierung Prioritätsfarbe

Formeln und Automatisierung

Zelle Formel Funktion

E2 =B2*0.4+C2*0.4+D2*0.2 Gesamtbewertung berechnen

F2 =IF(E2>=8,"Hoch",IF(E2>=5,"Mittel","Niedrig")) Priorität kategorisieren

Bedingte Formatierung Farbskala Grün-Rot Visuelle Priorisierung

Einrichtungsschritte

Schritt Aktion Google Sheets Funktion

Tabellenkopf Spalten A�F wie oben beschrieben Text eingeben

Formeln kopieren Formeln von E2 und F2 nach unten ziehen Drag down

Bedingte Formatierung Format > Bedingte Formatierung Farbskala für Spalte E

Diagramm erstellen Einfügen > Diagramm Balkendiagramm der Prioritäten

Template-Link: Kopiere das Google Sheet Template: docs.google.com/spreadsheets/d/pareto-scorecard

Vorteile der Google Sheet Vorlage

Vorteil Beschreibung Anwendungsfall

Automatisierung Berechnungen und Formatierungen Zeitersparnis bei vielen Elementen

Kollaboration Mehrere Benutzer gleichzeitig Team-Bewertungen

Datenexport CSV, Excel, PDF Export Weiterverarbeitung in Reports

Beispiel-Bewertungen: Projektmanagement

Projektbewertung

Projekt Aufwand �1�10� Impact �1�10� Strategie �1�10� Gesamt Priorität

Website Relaunch 8 9 9 8.6 80/20

Newsletter-System 4 6 7 5.4 Wichtig

Social Media Kanal 6 4 5 5.0 Wichtig

App-Entwicklung 9 7 8 7.8 Vital

Blog-Artikel Serie 3 5 4 3.8 Wichtig

Analyse der Ergebnisse

Projekt 80/20�Klassifizierung Begründung Handlungsempfehlung

Website Relaunch 80/20�Projekt Hoher Impact bei moderatem Aufwand Starten in diesem Quartal

App-Entwicklung Vital Strategisch wichtig, aber hoher Aufwand Planen, Ressourcen sichern

Newsletter-System Wichtig Gutes Verhältnis von Aufwand/Impact Im nächsten Quartal

Social Media/Blog Wichtig Niedrigerer Impact, geringer Aufwand Outsourcen oder automatisieren

Umgang mit Grenzfällen

Situation Problem Lösung

Gleiche Gesamtpunktzahl Entscheidung zwischen zwei Projekten Strategische Relevanz als Tie-Breaker

Hoher Aufwand, hoher Impact Ressourcenintensive Projekte Aufwand reduzieren oder staffeln

Niedriger Aufwand, niedriger Impact "Low Hanging Fruit" Nur bei Kapazität oder Automatisierung

Erkenntnis: In diesem Beispiel liefert das Website Relaunch 80% des potenziellen Nutzens bei 40% des Aufwands - klassisches Pareto-Projekt.

Beispiel-Bewertungen: Tagespriorisierung

Tagesaufgaben-Bewertung

Aufgabe Aufwand �1�10� Impact �1�10� Strategie �1�10� Gesamt Priorität

Kundenpräsentation vorbereiten 7 10 9 8.6 80/20

Wöchentlicher Report 5 6 7 5.8 Wichtig

E�Mails beantworten 4 3 5 3.8 Wichtig

Team-Meeting vorbereiten 6 8 8 7.2 Vital

Admin-Aufgaben 3 2 4 2.8 Wichtig

Zeitplanung basierend auf Bewertung

Zeitfenster Aufgabe Priorität Dauer

09�00 � 10�30 Kundenpräsentation vorbereiten 80/20 90 Min.

10�30 � 11�30 Team-Meeting vorbereiten Vital 60 Min.

11�30 � 12�00 Wöchentlicher Report Wichtig 30 Min.

14�00 � 14�30 E�Mails beantworten Wichtig 30 Min.

16�30 � 17�00 Admin-Aufgaben Wichtig 30 Min.

Wöchentliche Auswertung

Tag 80/20�Aufgaben Vital-Aufgaben Wichtig-Aufgaben Effizienz

Montag 2 1 4 85%

Dienstag 1 2 3 75%

Mittwoch 3 1 2 90%

Donnerstag 1 1 5 70%

Freitag 2 0 3 80%

Erkenntnis: Durch die Pareto-Bewertung konnten 80% der wöchentlichen Ergebnisse in 40% der Arbeitszeit erreicht werden.

Pareto-Scorecard Checkliste

Vorbereitung

Aufgabe Status Hinweise

Bewertungsobjekte identifizieren ☐ Maximal 15 Elemente pro Bewertung

Bewertungskriterien festlegen ☐ Aufwand, Impact, strategische Relevanz

Gewichtung der Kriterien bestimmen ☐ Standard: 40%/40%/20%

Bewertungsskala definieren ☐ 1�10 Punkte mit klaren Definitionen

Tool auswählen �Notion/PDF/Google Sheet) ☐ Nach Anwendungsfall wählen

Durchführung

Aufgabe Status Hinweise

Alle Elemente in Bewertungstabelle eintragen ☐ Vollständige Beschreibung

Objektive Bewertung durchführen ☐ Keine persönlichen Vorlieben

Gesamtpunktzahl berechnen ☐ Formel anwenden oder automatisch

Prioritäten zuordnen 80/20 Top 20% = höchste Priorität

Ergebnisse visualisieren ☐ Diagramm oder Farbcodierung

Auswertung

Aufgabe Status Hinweise

80/20�Verteilung identifizieren ☐ Welche 20% liefern 80%?

Ressourcen neu verteilen ☐ Auf hochpriorisierte Elemente fokussieren

Niedrigpriorisierte Elemente delegieren ☐ Oder eliminieren

Zeitplan anpassen ☐ Basierend auf neuen Prioritäten

Regelmäßige Wiederholung terminieren ☐ Wöchentlich/Monatlich

Qualitätssicherung

Checkpunkt Prüfung Maßnahme bei Abweichung

Objektivität der Bewertung Wurden Vorlieben vermieden? Neubewertung durch dritte Person

Vollständigkeit Sind alle relevanten Elemente bewertet? Elemente ergänzen

Konsistenz Wurde dieselbe Skala verwendet? Nachbesserung der Bewertung

Umsetzung Werden Prioritäten umgesetzt? Reminder oder Eskalation

Best Practice: Führe die Checkliste wöchentlich durch, um kontinuierliche Verbesserung sicherzustellen.

Implementierung der Pareto-Scorecard

Implementierungsphasen

Phase Dauer Aktivitäten Ziel

Vorbereitung 1 Woche Tool-Auswahl, Kriterien-Definition Klare Bewertungsgrundlage

Pilotierung 2 Wochen Test mit ausgewählten Elementen Praxistauglichkeit prüfen

Rollout 1 Woche Schulung, Dokumentation Vollständige Einführung

Optimierung Laufend Feedback, Anpassungen Kontinuierliche Verbesserung

Change Management

Herausforderung Lösung Maßnahme

Akzeptanz Transparenz und Beteiligung Team in Kriterien-Definition einbeziehen

Komplexität Einfache Einführung Mit PDF starten, dann erweitern

Konsistenz Regelmäßige Anwendung Wöchentliche Reviews etablieren

Messbarkeit Klare Erfolgskriterien KPIs definieren und tracken

Erfolgsmessung

KPI Definition Zielwert Messmethode

Pareto-Effizienz Verhältnis Ergebnis zu Aufwand > 3�1 Wöchentliche Scorecard

Durchsatz Anzahl bewerteter Elemente Alle relevanten Vollständigkeits-Check

Akzeptanz Nutzung durch Team > 80% Umfrage/Nutzungsstatistik

Wirkung Verbesserung der Ergebnisse �20% Vorher-Nachher-Vergleich

Skalierung

Bereich Anpassung Beispiel

Einzelarbeit Einfache Kriterien, schnelle Bewertung Tägliche Aufgabenpriorisierung

Team Abgestimmte Kriterien, Kollaboration Projektportfolio-Management

Abteilung Strategische Ausrichtung, Reporting Budgetplanung

Unternehmen Standardisierung, Integration Strategische Initiative

Erfolgsfaktor: Die Pareto-Scorecard lebt von der konsequenten Anwendung und regelmäßigen Anpassung an neue Gegebenheiten.

Anhang & Ressourcen

Template-Links

Format Link Zugang

Notion Template notion.so/templates/pareto-scorecard Kostenlos

PDF Vorlage norvio.de/pareto-pdf Kostenlos

Google Sheet docs.google.com/spreadsheets/d/pareto-scorecard Kostenlos

Vertiefende Ressourcen

Typ Titel Link

Buch Das 80/20�Prinzip norvio.de/8020-buch

Artikel Pareto-Prinzip im Projektmanagement norvio.de/pareto-projekte

Video Pareto-Analyse in 5 Minuten norvio.de/pareto-video

Webinar Effektives Priorisieren mit Pareto norvio.de/pareto-webinar

FAQ

Frage Antwort

Wie viele Elemente sollte ich bewerten? Maximal 10�15 Elemente pro Bewertung, sonst wird es unübersichtlich

Kann ich die Gewichtung anpassen? Ja, passe die Gewichtung an deine spezifische Situation an

Wie oft sollte ich die Scorecard nutzen? Wöchentlich für Tagesaufgaben, monatlich für Projekte

Was tun bei gleichen Gesamtpunktzahlen? Verwende die strategische Relevanz als Tie-Breaker

Support

Anliegen Kontakt Reaktionszeit

Technische Fragen support@norvio.de 24 Stunden

Methodik-Beratung beratung@norvio.de 48 Stunden

Unternehmens-Training training@norvio.de Individuell
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